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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
В системе профессиональной подготовки будущего менеджера важная роль принадлежит  производственной практике по ПМ 03. «Менеджмент в социально-культурной сфере». Производственная практика направлена на формирование представлений студентов об основах управления учреждениями социально-культурной сферы, а также обеспечивает взаимосвязь теоретического и практического обучения.
Производственная практика (по профилю специальности) проводится в виде исследовательской, организационно-управленческой, организационно-творческой и менеджерской деятельности под руководством преподавателей на базах практики.
Цель практики: формирование у студентов общих и профессиональных компетенций по профессиональному модулю ПМ 03 «Менеджмент в социально-культурной сфере». 
Задачи практики:
1. Развитие у студентов устойчивого интереса к профессии, потребности в самообразовании, выработке творческого и исследовательского подхода к будущей деятельности.

2. Ознакомление студентов с различными типами и видами учреждений социально-культурной сферы, со структурой учреждений их функциями, направлениями и содержанием деятельности; 

3. Приобретение умений и навыков самостоятельной работы с разновозрастной аудиторией;

4. Приобретение практических навыков по применению различных форм, методов и средств работы;
5. Развитие умений осуществлять исследовательско-аналитическую деятельность;

6. Обучение студентов творческому применению на практике полученных знаний;

7. Углубление и закрепление теоретических знаний по управлению организацией, полученных в колледже, применение этих знаний в деятельности организаций;

8. Изучение трудовых, организационных и экономических процессов в учреждениях социально-культурной сферы;

9. Формирование и развитие у студентов навыков, умений, профессионально значимых качеств в области менеджмента, маркетинга, экономики, права и т.д.

10. Приобретение практических навыков по применению различных форм, методов и средств работы;

11. Формирование и развитие у студентов навыков, умений, профессионально значимых качеств в области менеджмента СКС.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими общими и профессиональными компетенциями в результате освоения  программы учебной практики по модулю «Менеджмент в социально-культурной сфере» студент должен:

 частично освоить следующие знания:
сущность и характерные черты современного менеджмента, внешнюю и внутреннюю среду организации;

цикл менеджмента, стратегические и тактические планы в системе менеджмента;

структуру организации, систему методов управления;

принципы организации работы коллектива исполнителей, роль мотивации и потребностей;

процесс принятия и реализации управленческих решений;

принципы руководства (единоначалие и партнерство), стили руководства;

особенности менеджмента в социально-культурной сфере, систему и структуру управления культурой;

основные этапы управленческой деятельности в сфере культуры;

цели и задачи управления учреждениями (организациями) культуры;

принципы организации и анализ работы коллектива исполнителей и учреждения (организации) культуры;

систему управления трудовыми ресурсами, планирование потребности в трудовых ресурсах;

принципы отбора кадров, профессиональной ориентации и социальной адаптации в коллективе;

методики оценки результатов деятельности, контроля за деятельностью кадров;

понятие и принципы маркетинга, рынок как объект маркетинга, сегментацию рынка;

суть маркетинговой деятельности учреждения (организации) культуры, поиск рыночной ниши, правила создания новых услуг;

ценовую и сбытовую политику учреждения (организации), цели и виды продвижения услуг, способы стимулирования сбыта, значение рекламы;

стратегическое маркетинговое планирование;

законодательные и нормативные акты Российской Федерации по бухгалтерскому учету и аудиту;

основы бухгалтерского учета, его виды и задачи, объекты учета;

первичные учетные документы, их реквизиты, сводную учетную документацию;

процесс регулирования бухгалтерского учета;

порядок и сроки проведения инвентаризации имущества и обязательств;

состав и формы бухгалтерской отчетности, периодичность, адреса и сроки ее представления;

условия хранения документов бухгалтерского учета;

основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий;

прикладное программное обеспечение и информационные ресурсы профессиональной деятельности;

возможности использования сети Интернет и других сетей в профессиональной деятельности;

историю и современное состояние законодательства о культуре;

основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие трудовые отношения;

права и обязанности работников социально-культурной сферы;

правовые принципы деятельности учреждений (организаций) социально-культурной сферы.
овладеть элементами следующих умений:

использовать нормативно-управленческую информацию в своей деятельности;

организовывать, анализировать и оценивать работу коллектива исполнителей, учреждения (организации) культуры;

находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;

составлять планы и отчеты;

решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;

осуществлять контроль за работой кадров;

составлять документы бухгалтерского учета;

использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности;

применять компьютеры и телекоммуникационные средства;

использовать нормативные правовые документы в работе;

защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и социальной защиты населения;

отрефлексировать практический опыт деятельности: 
руководства учреждением (организацией) культуры (структурным подразделением), составления планов и отчетов его работы;

подготовки документов бухгалтерского учета;

работы с прикладными компьютерными программами;

работы с нормативно-правовой документацией.
Таблица 1
Объём и виды производственной практики 
	Виды практики
	Конкретизированное название
	Семестр
	Количество часов
	Форма проведения

	производственная
	Менеджмент в социально-культурной сфере
	7
	36
	рассредоточенная


Таблица 2
Содержание производственной практики в соответствии с видами работ
	Виды работ
	Содержание деятельности 
	Результат деятельности

	1 день (27.11, ГБПОУ СО НТПК № 1)

	1. Ознакомление с целью и задачами производственной практики, оформление дневника практики
	1. Ознакомление с методическими рекомендациями.

2. Оформление дневника практики
	1. Освоение цели и задач практики.

2. Оформленный дневник практики (ПРИЛОЖЕНИЕ 1-2)

	2. Знакомство с базой производственной практики
	1. Составление информационной карты учреждения (организации)

2. Анализ внешней и внутренней среды учреждения (организации) по факторам
3. Анализ организационно-управленческой структуры (определение вида орг. структуры и видов связей)
	1. Информационная карта учреждения (ПРИЛОЖЕНИЕ 3)
2. Схема внешней и внутренней среды учреждения (организации)

3. Организационная структура учреждения (с обозначением отделов, подразделений, должностей, видов связей)

	2  день (28.11, база практики)

	1. Знакомство с правилами внутреннего распорядка, техникой безопасности и охраной труда.
1. 2. Знакомство с нормативно-правовой документацией, регламентирующей деятельность учреждения (организации).
	2. Изучение сопроводительных документов (Положение об охране труда, правила техники безопасности и т.д.).
3. Изучение нормативно-правовых актов и законов, регламентирующих деятельность организации.

4. Анализ устава организации, выявление видов деятельности, осуществляемых учреждением.

5. Изучение должностных инструкций.
	1. Скан/ фото отчет.
2. Сводная таблица изученных документов (ПРИЛОЖЕНИЕ 4)

	3  день (29.11, база практики)

	1. Знакомство с планирующей документацией.
2. Знакомство с отчетной документацией.
	1. Анализ процесса планирования деятельности организации и сопутствующей документации.
2. Анализ отчетной документации.


	1. Анализ двух планирующих документов (ПРИЛОЖЕНИЕ 5)
2. Перечень отчетной документации учреждения (примеры документов).

	4 день (30.11, база практики)

	1. Анализ управленческой деятельности.
2. Знакомство с маркетинговой деятельностью
	1.Проведение SWOT-анализа учреждения СКС.
2.Анализ спектра предлагаемых/ предоставляемых СК-продуктов/ услуг.

3. Разработка рекламной идеи 

4. Разработка модели связей с общественностью.

5. Анализ корпоративной культуры.
	1. Схема SWOT с комментариями.

2. Описание набора СК-продуктов/ услуг.

3. Резюме рекламной идеи.

4. Модель PR.

5. Описательная модель корпоративной культуры.

	5 день (4.12, ГБПОУ СО «НТПК № 1)

	1.Подведение итогов производственной практики
2.Сдача отчетной документации
	1. Оформление дневника практики, в том числе и электронного.
2. Составление отчета.
	1. Оформленный дневник, в распечатанном виде, в папке-скоросшивателе.
2. Отчет по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ 6)

	6 день (5.12, ГБПОУ СО «НТПК № 1)

	Подведение итогов производственной практики в форме круглого стола с участием руководителей учреждений
	Проведение круглого стола.
	1.Тезисы выступления на круглом столе.

2. Дневник, заверенный методистом 


По окончании практики студентам выставляется дифференцированный зачёт (с отметкой).
Отчетность студентов по практике:
· экспертный лист;

· отчет по практике;

· дневник, заверенный методистом;

· отзыв-характеристика с места прохождения практики (ПРИЛОЖЕНИЕ 7);

· фотоотчет «на рабочем месте»;

· выступление (участие) на итоговом круглом столе по практике.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Образец оформления титульного листа дневника
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Образец дневника практики

	Дата
	Содержание практической деятельности


	Результат
	Подпись

руководителя



	
	
	
	

	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Информационная карта учреждения
Характеристика ___________________________________

                                       (полное наименование организации СКС)

	Вид собственности
	

	Юридический адрес (территориальное месторасположение)
	

	Целевая аудитория
	

	Услуги / продукт
	

	Структура организации
	

	Виды работ 
	

	Традиции организации (мероприятия)
	

	Имидж организации 

(масштабность)
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Сводная таблица изученных документов

	№

п/п
	Название документа
	Дата утверждения
	Цель
	Задачи
	Краткое содержание

	1.
	Устав


	
	
	
	

	2.
	Образовательная программа
	
	
	
	

	3.
	Программа развития
	
	
	
	

	4.
	Положение об охране труда
	
	
	
	

	5.
	Правила техники безопасности
	
	
	
	

	6.
	Должностные инструкции
	
	
	
	

	7.
	 Другие документы (вписать)
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
СТРУКТУРА АНАЛИЗА ПЛАНА УЧРЕЖДЕНИЯ СКС (РАБОТНИКА)
1. Название плана

2. План индивидуальный или коллективный

3. Автор плана (должность)

4. Название учреждения СКС

5. Цель плана деятельности КДУ или отдельного педагога 
6. Тип плана (одноразовые, постоянные, ситуационные)

7. Виды плана

7.1. в зависимости от срока, на который составляется план, и степени детализации плановых расчетов (тактическое планирование: текущие, оперативные, краткосрочное – до года; стратегическое планирование: среднесрочное (перспективное) - 1-5 лет, долгосрочное – более 5 лет); 

7.2. по содержанию плановых решений (производственные, финансовые, методические); 

7.3. по уровню разработки (федеральные планы, региональные, муниципальные, местные); 

7.4. по способу представления (текстовые, графические (оперограммы, оргаграммы), табличные); 

7.5. по применяемой методике планирования (программно-целевые, аналитико-расчетные)

8. Структура документа

9. Ответственные лица 
ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Отчет по производственной практике

«Менеджмент в социально-культурной сфере»

студента(ки) ____ группы ГБПОУ СО «НТПК № 1»

_____________________________________________________
Ф.И.О. (в родительном падеже)
Место прохождения практики:___________________________________________________ 

Время прохождения практики: ___________________________________________________ 

Руководитель практики: ________________________________________________________ 
За период  практики были реализованы следующие виды работ
:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В рамках практики наиболее удачными и результативными были следующие виды деятельности: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В меньшей степени мне удалась следующая деятельность
: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В ходе практики мне удалось узнать: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мной были приобретены следующие умения: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Предложения и рекомендации по организации практики:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата ______________        Подписи практиканта(ки) ________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Отзыв-характеристика с места прохождения практики
Фамилия, имя и отчество студента:________________________________________________ 

Место прохождения практики:___________________________________________________ 

Время прохождения практики: ___________________________________________________ 
На протяжении практики зарекомендовал(а) себя

	
	Да
	Нет

	Дисциплинированным(ой)
	
	

	Ответственным(ой)
	
	

	Пунктуальным(ой)
	
	

	Четко выполнял(а) указания руководителя
	
	

	Программу практики выполнил(а) в полном объеме
	
	


Особое мнение руководителя с места прохождения практики _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата ______________        Подпись  руководителя ________________________________

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 


СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ГОСУДАРСТВЕННОЕ бюджетное профессиональное


 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ Свердловской области


«НИЖНЕТАГИЛЬСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ № 1»


























Дневник производственной практики по профессиональному модулю 03.


«Менеджмент в социально-культурной сфере»





студента(ки) ____ группы ГБПОУ СО «НТПК № 1»





_____________________________________________________


Ф.И.О. (в родительном падеже)














Руководитель практики:


_______________________


(Ф.И.О.)

















2018








� Отразить полноту освоения работ практики. Если какой-либо вид работ не выполнен, указать причину.


� Указать причину. 
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