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ПОЯСНИТЕЛЬНЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа производственной практики является частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» (по видам) в части освоения основного вида профессиональной деятельности: организационно-творческая деятельность.

Рабочая программа производственной практики выступает в качестве элемента методического обеспечения образовательного процесса и применяется в целях обеспечения условий для формирования у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта. 

Производственная практика (по профилю) проводится в виде организационно-творческой  деятельности под руководством преподавателей кафедры на базе практики. 

Основной комплексной целью производственной практики выступает формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля «Организационно-творческая деятельность».

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).  

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ. 

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе. 

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности. 

ПК 2.6. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки эстрадных программ и номеров.

ПК 2.7. Осуществлять деятельность аниматора.

Задачи практики:

1. Развитие у студентов устойчивого интереса к профессии, потребности в самообразовании, выработке творческого и исследовательского подхода к будущей деятельности.

2. Приобретение умений и навыков самостоятельной работы с целевой аудиторией. 
3. Приобретение практических навыков по применению различных форм, методов и средств организационной работы.
4. Развитие умений осуществлять исследовательско-аналитическую деятельность.
5. Обучение студентов творческому применению на практике полученных знаний.
6. Углубление и закрепление теоретических знаний по организационно-творческой деятельности, применение этих знаний в организации культурно-досуговых программ.
7. Работа над организационными и творческими процессами при подготовке культурно-досуговой программы. 
8. Формирование и развитие у студентов навыков, умений, профессионально-значимых качеств в области организации и проведения культурно-досуговых программ.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими общими и профессиональными компетенциями в результате освоения  программы производственной практики по модулю «Организационно-творческая деятельность» студент должен:

 частично освоить следующие знания:
· основные положения теории и практики режиссуры, особенности режиссуры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

· различные виды и жанры культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

· сущность режиссерского замысла, приемы активизации зрителей, специфику выразительных средств;

· принципы художественного оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

· методы создания сценариев, специфику работы над сценарием культурно-массового мероприятия, театрализованного представления на закрытой и открытой площадках;

· особенности работы над словесным действием;

· источники финансирования мероприятий и постановок, способы привлечения денежных средств, их грамотного использования;

· профессиональную терминологию. 
овладеть элементами следующих умений:

· разрабатывать сценарий культурно-массового мероприятия, театрализованного представления, осуществлять их постановку;

· организовывать и проводить репетиционную работу с коллективом и отдельными исполнителями;

· работать с разнородным и разножанровым материалом на основе монтажного метода;

· осуществлять художественно-техническое оформление культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, использовать техническое световое и звуковое оборудование;

· работать над эскизом, чертежом, макетом оформления культурно-досуговых программ;

· привлекать финансовые средства для осуществления постановки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений;

· использовать литературное произношение согласно современным нормам русского языка;
· вести репетиционную работу с коллективом;
· осуществлять художественно-техническое оформление хореографического произведения. 
отрефлексировать практический опыт деятельности: 

· подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического оформления культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений;

· постановки эстрадных программ или номера;

· личного участия в постановках в качестве исполнителя;

· работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами, работы над сценическим словом.

Таблица 1

Объём и виды учебной практики 
	Виды практики
	Конкретизированное название
	Семестр
	Количество часов
	Форма проведения

	Производственная
	«Организация и проведение культурно-досуговой программы»

Конкурс ораторского искусства для студентов организаций СПО 

г. Нижний Тагил

	6 
	36
	Рассредоточенная


Таблица 2
Содержание учебной практики в соответствии с видами работ

	Виды работ
	Содержание деятельности 
	Результат деятельности

	1. Ознакомление с целью и задачами производственной практики, оформление дневника практики
	- ознакомление с методическими рекомендациями;

- оформление дневника практики.
	1. Освоение цели и задач практики.

2. Оформленный дневник практики. (ПРИЛОЖЕНИЕ 1 и 2)

	Разработка культурно-досуговой программы

	1. Работа над информационной картой культурно-досуговой программы. 
2. Работа над планом организации и проведения культурно-досуговой программы.

	- определение идеи и названия КДП;

- определение цели и задач КДП;
- разработка содержания программы. 

- планирование организационных мероприятий / распределение обязанностей (закрепление ответственных).


	1. Информационная карта КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 3).
2. План организации и проведения КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 4). 

	Организационный процесс  культурно-досуговой программы

	1. Разработка положения конкурса:

- работа над конкурсными заданиями;

- работа над оцениванием (критериями конкурса);

-      работа с жюри конкурса.

	- определение целей и задач конкурса, даты и времени проведения;

- разработка конкурсных заданий; 
- разработка критериев оценивания конкурсных заданий;
- разработка протоколов оценивания конкурса; 
- формирование судейской коллегии;

- подготовка Благодарственных писем для жюри конкурса.  
	1. Положение конкурса (ПРИЛОЖЕНИЕ 5).
2. Информационные письма для жюри конкурса (ПРИЛОЖЕНИЕ 6). 
3. Протоколы оценивания конкурса.

4. Благодарственные письма для жюри. 


	2. Работа с участниками конкурса.
	- прием заявок, мониторинг количества;
- уточнение вопросов с участниками;

- размещение участников на территории места проведения;

- организация волонтерской деятельности во время проведения конкурса / работа над внешним видом;

- организация наставничества над участниками конкурса / работа над внешним видом. 
	1. Заявки участников.
2. Сводная таблица «Участники конкурса ораторского искусства среди студентов СПО г. Нижний Тагил» (ПРИЛОЖЕНИЕ 7).

	3. Работа над сценарием конкурса (открытие / закрытие конкурса).
	- проведение сценарной работы (изучение собранного материала);

- написание литературного сценария (открытия / закрытия);
- анализ сценария и его утверждение; 
- разработка программы конкурса.
	1. Сценарий открытия и закрытия конкурса (Приложение 8);
2. Программа конкурса.


	4. Постановочная работа открытия и закрытия конкурса.  
	- подбор и утверждение исполнителей;

- читка сценария;
- режиссура на сценической площадке; 

- организация репетиционного процесса; составление репетиционного плана.  
	1. Репетиционный план КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 9).

3. Анализ репетиционного процесса. 

	3. Работа над оформлением культурно-досуговой программы. 
	- анализ сценария культурно-досуговой программы;  
- подбор необходимого музыкального оформления; 
- работа над художественным оформлением КДП – художественное оформление, сценические образы.
	1. Музыкальный плэйлист для конкурса.
2. Фото / эскиз / описание художественного оформления сцены.



	Проведение культурно-досуговой программы

	1. Проведение конкурса ораторов среди студентов СПО города Нижний Тагил. 

	 - проведение конкурса;

- анализ организации и  проведения конкурса.  
	1. Анализ организации и проведения конкурса (ПРИЛОЖЕНИЕ 10).

	Оформление отчетной документации и дневника практики.


Отчетность студентов по практике:

· дневник, заверенный методистом; 
· необходимая отчетная документация (сценарии, таблицы, списки и т.д.) по каждому дню практики;

· фотоотчет «на рабочем месте»;

· отчет по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ 11);

· выступление (участие) на итоговом совещании по практике.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЕ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ
\
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ОБРАЗЕЦ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ
	Дата
	Содержание практической деятельности
	Результат
	Подпись

руководителя, 

оценка

	
	
	
	

	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ПРОГРАММЫ
	Название КДП
	

	Форма КДП
	

	Цель КДП
	

	Задачи КДП
	

	Целевая аудитория
	

	Продолжительность
	

	Дата / Время
	

	Место
	

	Герои / исполнители
	

	Содержание КДП
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

ПЛАН ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ПРОГРАММЫ «…»
	№ п.п.
	Мероприятие
	Содержание
	Сроки реализации
	Ответственные
	Примечание

	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 5

СТРУКТУРА ПОЛОЖЕНИЯ КДП
Положение о конкурсе (выставке, фестивале, …) «НАЗВАНИЕ» (без точки)
I. Общие положения 
• основополагающие принципы проведения данного мероприятия, 
• сведения об истории возникновения и проведения данного мероприятия, 
• организации (физические лица) — учредители, 
• какие-либо особенности проведения в данном году, 
• на что направлено проведение данного мероприятия. 
II. Цель и задачи Конкурса 
(могут быть включены в раздел ≪Общие положения≫ или выделены отдельно) 
III. Руководство проведением (или Организаторы мероприятия) 
IV. Условия участия

V. Сроки и место проведения 
VI. Порядок проведения 
VII. Жюри мероприятия.

VIII. Награждение 
IX. Финансирование 
X. Контакты для связи
ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ОБРАЗЕЦ ИНФОРМАЦИОННОГО ПИСЬМА
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«НИЖНЕТАГИЛЬСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ №1»

(ГБПОУ СО «НТПК № 1»)

Островского ул., д. 3, Нижний Тагил, 622001

Тел./факс 41-32-20. E-mail: infcentrntpk1@yandex.ru
______________________________________________________________________
	_____________________ №__
На №_____ от _______________


	Кому (должность / ФИО)


Уважаемая ____________ (имя / отчество)!  

Содержание письма.

С уважением, ___________ (от кого – ФИО / должность)
ПРИЛОЖЕНИЕ 7

СПИСОК УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА ОРАТОРСКОГО ИСКУССТВА СРЕДИ СТУДЕНТОВ СПО ГОРОДА НИЖНИЙ ТАГИЛ
	№ п.п.
	ФИО участника
	Место учебы 
	Телефон

участника
	ФИО руководителя
	Наставник 
	Размещение 

	1.


	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 8

СЦЕНАРИЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ПРОГРАММЫ «…»
	Название КДП
	

	Форма КДП
	

	Цель 
	

	Задачи 
	

	Герои (исполнители)
	

	Продолжительность
	

	Место проведения
	

	Техническое оборудование
	

	Предварительная подготовка
	


Ход культурно-досуговой программы:
ПРИЛОЖЕНИЕ 9
РЕПЕТИЦИОННЫЙ ПЛАН 
	№ п.п.
	Название коллектива / исполнители
	Руководитель коллектива / ответственный
	Время 
	Место
	Примечание

	1.


	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 10

СХЕМА АНАЛИЗА МЕРОПРИЯТИЙ
1. Место проведения.

2. Время проведения.

3. Жанр.

4. Цель, задачи.

5. Организация мероприятия.

6. Художественное оформление помещения.

7. Содержание и ход мероприятия.

8. Музыкальный и изобразительный ряд.

9. Деятельность участников.

10. Время, затраченное на каждый вид деятельности.

11. Сюрпризные моменты.

12. Активность участников.

13. Роль ведущего.

14. Общий анализ мероприятия.

15. Выводы и рекомендации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 11 

ОТЧЕТ  ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
«Организационно-творческая деятельность» 

студента(ки) ____ группы ГБПОУ СО «НТПК № 1»

_____________________________________________________

Ф.И.О. (в родительном падеже)
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