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ПОЯСНИТЕЛЬНЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа производственной практики является частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» (по видам) в части освоения основного вида профессиональной деятельности:

- организационно-управленческая деятельность.

Рабочая программа производственной практики выступает в качестве элемента методического обеспечения образовательного процесса и применяется в целях обеспечения условий для приобретения обучающимися первоначального практического опыта в сфере будущей профессии.  

Производственная практика (по профилю) проводится в виде исследовательской, организационно-управленческой деятельности под руководством методистов.
Основной комплексной  целью производственной (по профилю специальности) практики выступает формирование у обучающихся умений и практического опыта, связанных с реализацией одного из основных видов профессиональной деятельности, а именно организационно-управленческой. 
В результате прохождения производственной (по профилю специальности) практики обучающийся должен иметь практический опыт:
- организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях (организациях); 

- разработки социально-культурных целевых программ; 

- подготовки планов, отчетов, смет расходов;
Приобретение практического опыта будет способствовать формированию у студентов таких умений, как:
· оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и образовательным учреждениям по развитию социально-культурной деятельности; 

· анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;
· анализировать процесс разработки и реализации социально-культурных проектов и программ организациями социально-культурной сферы;
· анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план.

Задачи практики:

1. Развитие у студентов устойчивого интереса к профессии, потребности в самообразовании, выработке творческого и исследовательского подхода к будущей деятельности.

2. Развитие умений осуществлять исследовательско-аналитическую деятельность.
3. Развитие умений осуществлять аналитическую деятельность нормативных документов (целевых программ).
4. Приобретение практических навыков по планированию деятельности учреждения СКС.

В результате прохождения практики обучающийся должен иметь практический опыт:

· знакомства с организациями социально-культурной сферы, учреждениями культурно-досугового типа, региональными и муниципальными управлениями (отделами) культуры, домами народного творчества;

· наблюдения приемов и методов проведения социально-культурных и культурно-досуговых программ, культурно-просветительных и культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.

Приобретение первого практического опыта будет способствовать формированию у студентов на последующих этапах обучения  таких умений, как:

· оказывать консультационно-методическую помощь культурно-досуговым и образовательным организациям по развитию социально-культурной деятельности; 

· анализировать региональные особенности социально-культурной деятельности и участвовать в ее развитии, осуществлять руководство структурным подразделением учреждения социально-культурной сферы;

· анализировать и составлять планы, отчеты, смету расходов, бизнес-план.
Прохождение студентами производственной практики  по профессиональному модулю ПМ.01 «Организационно-управленческая деятельность» также позволяет сформировать у них первый практический опыт в сфере:

· организации социально-культурной деятельности в культурно-досуговых учреждениях; 

· разработки социально-культурных программ;

· подготовки планов, отчетов, смет расходов.

Таблица 1
ОБЪЁМ И ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
	Виды практики
	Конкретизированное название
	Семестр
	Количество часов
	Форма проведения

	Производственная
	«Планирование деятельности учреждения социально-культурной сферы (базы практики) через реализацию целевой программы»
	7
	18
	Концентрированная


Таблица 2
СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СООТВЕТСТВИИ С ВИДАМИ РАБОТ
	Виды работ
	Содержание деятельности 
	Результат деятельности

	1 день 

	1. Знакомство с целями и задачами производственной практики. 

	- оформление дневника практики.
	1. Освоение цели и задач практики.

2. Оформленный дневник практики (ПРИЛОЖЕНИЕ 1-2).

	2. Знакомство с целевыми программами разного уровня:
- Федеральная целевая программа «Культура России» (2012-2018г.г.);

- Государственная программа Свердловской области «Развитие культуры в Свердловской области до 2024 года»;

- Муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в городе Нижний Тагил до 2020 года».
3. Сравнительный анализ изученных целевых программ.
	- изучение целевых программ (паспорта программы и содержания);
- выделение целей и задач программы, ожидаемы результатов и этапов реализации;
- анализ целевых программ.
	1. Целевые программы в электронном виде.
2. Аналитическая карта целевой программы (по выбору) 

(ПРИЛОЖЕНИЕ 3)

3. Заполненный дневник практики.

	2  день 

	1. Разработка целевой программы относительно своего региона (места проживания) по развитию какого-либо направления. 
2. Краткосрочное или долгосрочное планирование деятельности учреждения СКС (база практики) по реализации целевой программы (по выбору).
	- анализ ситуации в регионе по уровню развития разных направлений (культура, туризм, досуг молодежи и т.д.);

- разработка паспорта программы и плана мероприятий учреждения СКС (базы практики)  по развитию одного из направлений (по выбору).
	1. Паспорт целевой программы по развитию….. (ПРИЛОЖЕНИЕ 4).  

2. План деятельности учреждения СКС по реализации целевой программы (ПРИЛОЖЕНИЕ 5).
3. Заполненный дневник практики. 

	3  день 

	1. Публичная презентация разработанной программы с привлечением специалистов баз практики. 
2. Оформление и сдача дневника практики.
	- защита разработанной целевой программы в сопровождении электронной презентации;

- оформление документации практики, отчета;

- представление материалов практики.
	1. Выступление на круглом столе по производственной практике. 

2. Заполненный дневник практики.



Отчетность студентов по практике:
· дневник, заверенный методистом;
· необходимые документы (таблицы, списки и т.д.) по каждому дню практики;

· отчет по практике;

· текст выступления (участие) на итоговом круглом столе по практике.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Образец оформления титульного листа дневника
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Образец дневника практики
	Дата
	Содержание практической деятельности


	Результат
	Подпись

руководителя,

оценка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Аналитическая карта программы (выбрать одну из предложенных)
Федеральная целевая программа «Культура России» (2012-2018г.г.), 
Государственная программа Свердловской области «Развитие культуры в Свердловской области до 2024г.», Муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в городе Нижний Тагил до 2020 года»
(уровень и название программы)
1. Дата принятия документа и сроки реализации _______________________________________________________
2. На реализацию каких целей направлена программа?
- 

-  
3. На развитие каких ценностных ориентаций направлена программа? С какой областью связано развитие ценностей? (здоровье; прикладная предметная деятельность; социальные и нравственные ценности; творчество; др.) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Цели программы согласованы с ожидаемыми результатами? (да, не в полной мере, нет).
___________________________________________________________________________________________________

5. Цели программы согласованы с возрастными особенностями населения? (в полной мере, не в полной мере, не согласованы) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Описаны ли в программе социокультурные технологии? (описаны подробно, описаны схематично, не описаны) ___________________________________________________________________________________________
Проанализировать использование социокультурных технологий в целевой программе в форме таблицы:

	№

п/п
	Название социокультурной технологии
	Применение социокультурной технологии

	1.
	
	


 7. Какова степень полноты представленных компонентов программы:

	№
п/п
	Компоненты программы
	Представлены полностью
	Представлены схематично
	Не представлены

	1.
	Пояснительная записка (направленность программы, актуальность, целевая аудитория (возраст, особенности контингента), цели и задачи, продолжительность курса, ожидаемые результаты, формы подведения итогов)
	
	
	

	2.
	Содержание программы (краткое описание материала, основные виды деятельности детей)
	
	
	

	3.
	Примерный тематический план (содержит название и последовательность изложения тем, количество учебных часов)
	
	
	

	4.
	Методические рекомендации для педагогов (описание технологий, временных ресурсов, вариант реализации программы для разных категорий детей)
	
	
	

	5.
	Ресурсное обеспечение (кадровое, методическое, материально- техническое)
	
	
	


8. Рекомендации по совершенствованию и коррекции программы (например: уточнить цели программы, уточнить категорию целевой аудитории, на которых она рассчитана; полнее представить разделы программы; разработать методические рекомендации к программе; уточнить ожидаемые результаты и т.д.). 
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Паспорт целевой программы
______________________________________________________________

(название целевой программы) 

	Ответственный исполнитель программы
	

	Место реализации


	

	Сроки реализации программы
	

	Проблема


	

	Цель и задачи программы 
	

	Этапы реализации


	

	Ожидаемые результаты
	

	Перечень основных целевых показателей

 
	




ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Планирование деятельности 
_________________________________________________________ 
(название организации СКС – базы практики) 
по реализации _________________________________________________________ 
(название целевой программы) 

	Название этапа
	Цель этапа
	Содержание деятельности
(перечень конкретных мероприятий)
	Сроки реализации

	Этап 1. …..
	
	
	

	Этап 2. …...
	
	
	

	Этап 3. …...
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Отчет  по производственной практике

ПМ.01 «Организационно-управленческая деятельность»
студента(ки) 41 группы ГБПОУ СО «НТПК № 1»

_____________________________________________________

Ф.И.О. (в родительном падеже)
Место прохождения практики:___________________________________________________ 

Время прохождения практики: ___________________________________________________ 

Руководитель практики: ________________________________________________________ 

За период  практики были реализованы следующие виды работ:

1._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В рамках практики наиболее удачными и результативными были следующие виды деятельности: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В меньшей степени мне удалась следующая деятельность: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В ходе практики мне удалось узнать: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мной были приобретены следующие умения: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Саморекомендации по прохождению практики:

_______________________________________________________________________________________________________________________​​_____________________________________________
Дата «___» ___________ 2019г.                               Подпись практиканта(ки) ________________
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
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