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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа производственной практики является частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» (по видам) в части освоения основного вида профессиональной деятельности:

- организационно-творческая деятельность.

Рабочая программа производственной практики выступает в качестве элемента методического обеспечения образовательного процесса и применяется в целях обеспечения условий для формирования у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта.
Производственная практика (по профилю) проводится в виде исследовательской и организационно-творческой деятельности под руководством преподавателей на базе практики. 

Основной комплексной целью производственной практики выступает формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля «Организационно-творческая деятельность».

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).  

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ. 

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе. 

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности. 

ПК 2.6. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки эстрадных программ и номеров.

ПК 2.7. Осуществлять деятельность аниматора.

Задачи практики:

1. Развитие у студентов устойчивого интереса к профессии, потребности в самообразовании, выработке творческого и исследовательского подхода к будущей деятельности.

2. Приобретение умений и навыков работы с  целевой аудитории. 

3. Приобретение практических навыков по применению различных форм, методов и средств работы.

4. Обучение студентов творческому применению на практике полученных знаний;

5. Углубление и закрепление теоретических знаний по организационно-творческой деятельности, применение этих знаний в организации культурно-досуговых программ.

6. Работа над организационными и репетиционными процессами при подготовке культурно-досуговой программы.

7. Формирование и развитие у студентов навыков, умений, профессионально значимых качеств в области организации и проведения культурно-досуговых программ. 

8. Развитие умений осуществлять исследовательско-аналитическую деятельность.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими общими и профессиональными компетенциями в результате освоения  программы производственной практики по модулю «Организационно-творческая деятельность» студент должен:

 частично освоить следующие знания:

–   социально значимые процессы и проблемы;
· специфика драматургии культурно-досуговых программ, методы создания сценариев; 

· специфика работы над сценарием культурно-досуговой программы;  

· основные положения теории и практики режиссуры; 

· особенности режиссуры культурно-досуговых программ; 

· сущность режиссерского замысла; приемы активизации зрителей; 

· специфика выразительных средств;

· средства и способы художественного оформления культурно-досуговых программ;

· элементы создания сценического образа; 
· основные принципы действенного анализа в работе над художественным словом;
· технические средства гримирования, виды и технику грима;
· способы создания хореографического образа;
· теоретические основы и практику создания хореографического произведения;
· приемы постановочной работы, методику создания хореографического номера;
· профессиональную терминологию.
овладеть элементами следующих умений:

· организовывать культурно-досуговую деятельность в организациях социально-культурной сферы;

· оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам организации культурно-досуговой деятельности;

· разработать сценарии культурно-досуговых программ, осуществить их постановку, использовать разнообразный материал при подготовке сценариев;

· организовывать и проводить репетиционную работу с участниками культурно-досуговой программы;

· осуществлять художественно-техническое и музыкальное оформление культурно-досуговых программ;

· изготавливать необходимый игровой реквизит; 

· общаться со слушателями и зрителями;

· строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами;

· анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности, устранять ошибки и недочеты в своей устной речи;

· импровизировать, находить музыкальное, эмоциональное и пластическое решение современного танца;

· подбирать музыку к танцам и работать с музыкальным материалом;

· разрабатывать и осуществлять хореографическую постановку;

· использовать выразительные средства хореографии.

отрефлексировать практический опыт деятельности: 

· организации культурно-досуговой работы с населением региона, в том числе с детьми и подростками;

· проведения игровых форм;

· подготовки сценариев, организации и режиссуры культурно-досуговой программы;

· постановочной и репетиционной работы с творческим коллективом;

· разработки и организации художественно-технического оформления культурно-досуговой программы и личного участия в них в качестве исполнителя;

· работы с актерами, отдельными участниками мероприятий и творческими коллективами.

Таблица 1
Объём и виды учебной практики 

	Виды практики
	Конкретизированное название
	Семестр
	Количество часов
	Форма проведения

	Производственная
	«Организация и проведение культурно-досуговых программ»

Новогодние мероприятия: 

- раус;

- новогодняя сказка; 

- интерактив возле елки.


	5
	36
	Рассредоточенная


Таблица 2
Содержание учебной практики в соответствии с видами работ

	Виды работ
	Содержание деятельности 
	Результат деятельности

	1. Ознакомление с целью и задачами производственной практики, оформление дневника практики
	- ознакомление с методическими рекомендациями;

- оформление дневника практики.
	1. Освоение цели и задач практики.

2. Оформленный дневник практики. (ПРИЛОЖЕНИЕ 1 и 2)

	Разработка проектов культурно-досуговых программ 

	1. Работа над проектами культурно-досуговых программ (Табл. 1); 

2. Планирование культурно-досуговых программ;

3. Защита проектов культурно-досуговых программ.  


	- определение темы культурно-досуговой программы;

- постановка целей и задач культурно-досуговой программы; 
- сбор фактического материала (игр, конкурсов, персонажей);
- разработка содержания культурно-досуговой программы;

- составление плана организации и проведения культурно-досуговых программ. 
	1. Проект культурно-досуговой программы (ПРИЛОЖЕНИЕ 3);

2. Заполненный дневник практики. 



	Организационный и репетиционный процессы культурно-досуговых программ

	1. Работа над сценариями культурно-досуговых программ. 
	- проведение сценарной работы (изучение собранного материала);

- написание литературного сценария;

- анализ сценария и его утверждение.

- написание сценарного плана (новогодняя сказка, интерактив возле елки);

- составление монтажного листа КДП (новогодняя сказка, интерактив возле елки).
	1. Сценарий КДП 

(Приложение 4);

2. Сценарный план КДП;

3. Монтажный лист КДП (ПРИЛОЖЕНИЕ 5).

	3. Работа над оформлением культурно-досуговых программ. 
	- анализ сценариев культурно-досуговых программ; 

- подбор необходимого музыкального оформления КДП;

- работа над художественным оформлением КДП – сценические костюмы и игровой реквизит. 
	1. Музыкальный плэйлист для КДП;

2. Эскизы сценических костюмов;

3. Эскизы оформления сценического пространства и площадок. 

4. Игровой реквизит.



	4. Постановочный и репетиционный процесс культурно-досуговых программ. 
	- постановочная работа и режиссура КДП; 

-  организация репетиционного процесса КДП;

- составление плана репетиционного процесса (новогодние мероприятия). 
	1. План репетиционного процесса (новогодние мероприятия) (ПРИЛОЖЕНИЕ 6);
2. Анализ постановочного и репетиционного процессов (новогодние мероприятия); 

3. Заполненный дневник практики. 

	Проведение культурно-досуговых программ

	4.  Проведение новогодних мероприятий (раус, новогодняя сказка, интерактив у елки)

	- проведение культурно-досуговой программы;

- самоанализ организации и проведения культурно-досуговой программы. 


	1. Анализ новогодних мероприятий. 

	Оформление отчетной документации и дневника практики.


Отчетность студентов по практике:
· дневник, заверенный методистом;
· необходимая отчетная документация (сценарии, таблицы, списки и т.д.) по каждому дню практики;

· фотоотчет «на рабочем месте»;

· отчет по практике (ПРИЛОЖЕНИЕ 8);

· выступление (участие) на итоговом совещании по практике.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Образец оформление титульного листа дневника практики

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Образец дневника практики

	Дата
	Содержание практической деятельности
	Результат
	Подпись

руководителя, 

оценка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Информационная карта проекта культурно-досуговой программы

	Название КДП
	

	Форма КДП
	

	Цель КДП
	

	Задачи КДП
	

	Целевая аудитория
	

	Продолжительность
	

	Дата / Время
	

	Место
	

	Герои / исполнители
	

	Содержание КДП
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Сценарий культурно-досуговой программы «…»

	Название КДП
	

	Форма КДП
	

	Цель 
	

	Задачи 
	

	Герои (исполнители)
	

	Продолжительность
	

	Место проведения
	

	Техническое оборудование
	

	Предварительная подготовка
	


Ход культурно-досуговой программы:
ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Монтажный лист культурно-досуговой программы «…»

	№ п.п.
	Действие на сцене
	Исполнители
	Реплика
	ФНГ
	Свет
	Реквизит
	Кол-во

(шт.)
	Хронометраж
	Ответственный

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Репетиционный план

	Участники

(исполнители)
	Дата
	Время
	Место
	Ответственные

	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Схема анализа мероприятий

1. Место проведения.

2. Время проведения.

3. Жанр.

4. Цель, задачи.

5. Организация мероприятия.

6. Художественное оформление помещения.

7. Содержание и ход мероприятия.

8. Музыкальный и изобразительный ряд.

9. Деятельность участников.

10. Время, затраченное на каждый вид деятельности.

11. Сюрпризные моменты.

12. Активность участников.

13. Роль ведущего.

14. Общий анализ мероприятия.

15. Выводы и рекомендации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

Отчет  по производственной практике

«Организационно-творческая деятельность» 

студента(ки) ____ группы ГБПОУ СО «НТПК № 1»

_____________________________________________________

Ф.И.О. (в родительном падеже)
Место прохождения практики:___________________________________________________ 

Время прохождения практики: ___________________________________________________ 

Руководитель практики: ________________________________________________________ 

За период  практики были реализованы следующие виды работ:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В рамках практики наиболее удачными и результативными были следующие виды деятельности: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В меньшей степени мне удалась следующая деятельность:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В ходе практики мне удалось узнать: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мной были приобретены следующие умения: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения и рекомендации по организации практики:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата ______________         Подписи практиканта(ки) ________________________________
Дневник производственной практики по профессиональному модулю


«Организационно-творческая деятельность» 








студента(ки) ____ группы ГБПОУ СО «НТПК № 1»





_____________________________________________________


Ф.И.О. (в родительном падеже)


























Руководитель практики:


_______________________


(Ф.И.О.)














2018
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